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B cién estimada para el presente
ejercicio, lo que significa incre-
mentar un 20% la obtenida
durante 2015
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de Larraioz Elektronika, que se
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B:ttor Larraioz, en la empresa que dirige, con una imageu de un robot industrial a su espalda.

“"LAROBOTICAES
LA SOLUCION CONT
LAS DESLOCALIZACIONES”

El gerente de Larraioz Elektronika
destacala capacidad de los elementos de
automatizacion de crear procesos

competitivosyrentables ® Aseguraque
en ningun caso los robots quitaran

puestosdetrabajo

« Maialen Mariscal
8 Ruben Plaza

DONOSTIA - La automatizacion de los
procesos productivos a través de la
robotica ha generado controversia, al

apuntarse la posibilidad de que los
robots destruyan puestos de trabajo
en un pensamiento que se ha agudi-
zado durante los 1iltimos afios, fruto
dela preocupacién creciente surgida
en una crisis que se ha llevado por

delante los buenos datos de emplea-
bilidad.

Bittor Larraioz, en cambio, desmien-
te esta creencia. Gerente de Larraioz
Elektronika, empresa radicada en Aia
que se dedicaala fabricacién de pane-
les de control para elementos de auto-
matizacion y distribuidora de siste-
mas de mecatrénica, asegura que
estos instrumentos son'el garante del
mantenimiento de la produccién
industrial en Euskadi.

Ejemplifica con el caso de la fabri-
cacion de un nuevo modelo de coche.
“Si el 80% del costo corresponde a la
mano de obra, y en Espafia esta diez
veces mas cara que en paises de otras
zonas geograficas, es probable quela
empresa decida que esa fabricacién

se vaya fuera”, asevera, para concluir
que “la unica solucién para mantener
esa produccion e ir contra la desloca-
lizacién es la robética”.

El gerente de la firma guipuzcoana
resta argumentacion a las voces que
advierten de los perjuicios de conver-
tir los centros de trabajo en instala-
ciones repletas de robots. “Asi como
en las anteriores revoluciones indus-
triales las maquinas, los motores eléc-
tricos y los que utilizaban vapor faci-
litaron la aparicién de otros trabajos
yno se cuestionaron, en la nueva era
que estamos viviendo sera la roboti-
ca’, aduce.

No seré un proceso rapidoy “tarda-
remos” en ver industrias en las que
predomine con diferencia la presen-

Pioneros en
Innovaren
las empresas

La compafifa guipuzcoana
fue de las primerasen
introducir la electrénica
en el tejido empresarial

DONOSTIA - “Aqui la maquina
herramienta siempre ha pecado
de utilizar solo la mecanica sin
incorporar elementos electréni-

~cos", asevera Bittor Larraioz
quien, consciente de esta caren-
cia, decidi6 ya en 1988 dar sopor-
te electrénico a los fabricantes
de este sector con los resultados
actuales, cuando las firmas vas-
cas de maquina herramienta tie-
nen un reconocimiento a nivel
mundial por sus avanzados pro-
cesos que permiten una produc-
cién mas competitiva.

“Ofrecemos un producto al
fabricante que permite diferen-
ciarsus maquinas del resto por-
que le damos un control para
integrar una inteligencia supe-
rior”, explica Larraioz para afa-
dir que “es una area de negocio
que crece cada dia mas”,

Si bien la empresa de Aia tie-
ne como clientes a los principa-
les productores de maquina
herramienta vascos, también
tiene entre sus clientes a empre-
sas radicadas en el extranjero,
fundamentalmente en Estados
Unidos y en Japén, donde tra-
baja con Kawasaki,y LinMot de
Suiza.

Larraioz Elektronika trabaja
actualmente en proyectos muy
diversos,, entre los que se
encuentra un sistema de posi-
cionamiento de barras de grafi-
to para reactores nucleares, la
disposicién de una nueva plan-
ta de soldadura o el clavado de
agujas en cuadro de instrumen-
tos de automaviles, - M.M.

cia de elementos de automatizacion,
segun senala Bittor Larraioz, pero
considera que “cuanto antes empece-
mos, mas posibilidades tendremos de
mantener y mejorar nuestro nivel de
viday desde Larraioz Elektronika nos
esforzamos en ofrecer soluciones
innovadoras para mejorar los proce-
sos productivos robotizando y auto-
matizando”.

Su experiencia profesional le ha
demostrado que “entre el empresaria-
dovasco hay un interés creciente por
incorporar estos elementos porque
ven que la automatizacion es la tini-
ca salida”. El gerente de Larraioz
Elektronika vuelve a citar la desloca-
lizacién hacia paises con mano de
obra mas barata para indicar que
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“medidas protectoras del mercado ter-
minan muriendo con el tiempo” y
citar de pasada el caso de Arcelor
Mittal, que ha cerrado la planta de
Zumarragay crea incertidumbre con
la ACB de Sestao.

CONVIVENCIA Lo cierto es que las
madquinas de automatizacién se han
hecho ya un lugar sélido en el tejido
industrial con elementos que van des-
de un disefio sencillo y sirven, por
ejemplo, para colocar los tapones de
pléstico a las botellas de agua, a ins-
trumentos mas complicados que se
emplean en cadenas de montaje auto-
movilisticas, por ejemplo.

En cuanto a las afecciones al traba-
jador, Bittor Larraioz asegura que ‘en
la era de lIa robdtica la convivencia es
posible porque el robot ayuda al
empleado”. Graficamente dice que
una maquina de estas caracteristicas
le libra de realizar acciones repetiti-
vas, con lo que puede emplear ese
tiempo en otro tipo de tareas, o bien
hacer lo mismo pero en mucho
menos tiempo.

De cualquier manera, los costos de
produccion se reduceny el resultado
final es un producto més barato y, por
lo tanto, mas competitivo. La conelu-
sion final es que se vendera mésy, por
lo tanto, la empresa presentara bue-
nos resultados y “esa persona tendra
mas solidez en su trabajo”. “Quiza ten-
g£amos que pensar mas en que la per-
sona no es musculo, sino cerebro” y

La automatizacion reduce
costes y crea productos mas
baratos, por lo que la firma
vende mas y el trabajador ve
asegurado su puesto

potenciar ese area entre la plantilla
de las empresas, afade Larraioz.

Junto con esta ventaja, el gerente de
la firma de Aia también aporta otro
valor afiadido de la robdética en el
ambito industrial que hace referen-
cia a la tendencia a flexibilizar cada
vez més la produccién. “Ya no existen
esas enormes series de piezas a fabri-
car como hace afios, cuando en
maquina herramienta hacias 300 fre-
sadoras al afio idénticas”. Por este
motivo, considera que “para hacer un
proceso productivo muy personaliza-
do hace falta que todos los elementos
estén robotizados”.

Bittor Larraioz esta convencido de
que el futuro pasa por la automatiza-
cién de la actividad industrial, y mues-
tra de ello es su apuesta por desarro-
llar el conocimiento interno que
desemboque en la generacion de
robots colaborativos propios. El
gerente avanza que “para nosotros es
un producto estratégico al que vemos
un prometedor futuro”.

Eslarazon porlaquelafirmayaha
contactado con dos empresas, una del
sector aeronautico y la segunda per-
teneciente a la industria auxiliar del
automovil, con el objetivo de definir
proyectos en los que la colaboracién
dé resultados positivos. De momen-
to, ya han adquirido un roboet colabo-
rativo que han comenzado a utilizar
con el que esperan adquirir una
mayor experiencia. @
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landem....!

ror Carlos
Etxeberri

Con el pie
cambiado

1acuerdo que han alcan-

zado el Gobierno Vasco,

Confebask y los sindicatos
CCOOyUGTenelsenodela
Mesa de Didlogo Social para
impulsar la negociacion colectiva
en Euskadi y blindar los conve-
nios vascos respecto de los estata-
les ha cogido con el pie cambiado
y sin capacidad de reaccién a la
mayoria sindical vasca compuesta
por ELA y LAB, que ha visto cdmo
la politica de la confrontacién sin
ofrecer alternativas a cambio pue-
de dar lugar a estructuras de res-
puestas totalmente desinfladas
ante situaciones no previstas.
Utilizar de manera permanente
las ruedas de prensa para lanzar
un discurso de critica y deslegiti-

_ macién al adversario en sus diver-

sas caracterizaciones como son
los gobiernos, los empresarios y
las fuerzas sindicales de obedien-
cia estatal, despreciando cual-
quier iniciativa que se plantee,
como es el caso de la Mesa de Dia-
logo Social, para no otorgarles
carta de naturaleza y sin que, por
el contrario, se vea un trabajo pro-
positivo constructivo conduce a
una situacién de desmotivacion
de la afiliacion.

Hoy seria impensable que tanto
ELA como LAB propusieran la
puesta en marcha de movilizacio-
nes como las huelgas generales
que convocaron en 2012 y 2013
como protesta por la reforma
laboral y en defensa de los dere-
chos sociales y laborales reforzan-
do la especificidad vasca y que, a
pesar de la gravedad de la situa-
cién de aquel momento, no conta-
rOn con un gran seguimiento.
Sobre todo cuando la disputa tie-
ne como escenario la desapari-
cién de un marco de negociacion
colectiva vasca por la reforma
laboral de 2012 y el bloqueo que
esta teniendo la renovacién de los
convenios en la CAV que esta faci-
litando el aumento del peso de los
convenios de ambito estatal, lo
que supone que, por vez primera
vez en la historia reciente, la
media de las subidas salariales en
el Estado estén por encima de las
que se producen en Euskadi.
Segtin datos del Consejo de Rela-
ciones Laborales (CRL), en el afio
2015 el aumento salarial en
Euskadi fue del 0,62% frente al

0,74% en el Estado, cuando cuatro
anos antes los trabajadores vascos
tuvieron subidas del 3,16% frente
al 2,29% de sus homologos espa-
fioles. Como dato significativo hay
que destacar que el 46% de los tra-
bajadores vascos tienen su conve-
nio pendiente de renovacion, y el
18% o lo tiene decaido, o pendien-
te de recuperar.

Esta claro que lo mejor para los
trabajadores son los convenios de
eficacia general que hay que prote-
ger frente a los de Ambito estatal,
pero ante una situacién de desre-
gulacion de las relaciones labora-
les y de desproteccion a la que se
ven sometidos los trabajadores, es
mejor contar con un convenio de
eficacia limitada, puesto que pue-
den tener la posibilidad de adhe-
rirse o no al mismo.

No es la primera vez que conve-
nios colectivos de eficacia limita-
da firmados por una minoria de
la parte sindical representada en
la mesa negociadora y contando
con el rechazo de ELA han salido
adelante porque los trabajadores,
incluyendo a los afiliados del sin-
dicato de Txiki Mufioz, han hecho
oidos sordos a sus posiciones y se
han adherido al nuevo acuerdo
porque significaba un avance
posibilista. Nadie en su sano juicio
va a rechazar una subida salarial,
por muy pequena que sea, porque
su sindicato se oponga, mientras
que su compaiiero se beneficia del
aumento solo por pertenecerala
central sindical que promueve el
acuerdo.

El exsecretario general de LAB,
Rafa Diez Usabiaga —que se
encuentra injustamente preso en
el penal de El Dueso (Cantabria)
condenado, paradéjicamente, por
su trabajo en favor de la pazy la
normalizacién de este pais—, siem-
pre ha defendido que al mismo
tiempo que se rechaza una pro-

‘puesta debe ser presentada otra

como alternativa que dé lugar al
debate para impedir que en un
proceso dialéctico social puedan

producirse imposiciones y, todo
ello, dentro de una acumulacién
de fuerzas que tiene como marco
la unidad de accién conjunta
entre los sindicatos abertzales.

En un articulo que publica el
monografico Ikusmiran de este
afio de la Fundacién IparHegoa de
LAB, en donde se analiza la situa-
cién del sindicalismo vasco, Diez
Usabiaga vuelve a ser claro en este
aspecto. “La falta de alternativa,
vertebrada a una batalla por el
cambio politico y social, provoca
agotamiento de esa lucha resis-
tencialista entrando el sindicalis-
mo abertzale en un ciclo, donde el
no dimensionamiento estratégico
de la unidad de accion en negocia-
cién colectiva, modelo socioeco-
némico y marco politico, ha agu-
dizado la erosién de nuestra capa-
cidad contractual en la empresay
sociedad en un contexto, sefialan-
do inicialmente, las transforma-
ciones en las relaciones capital-
trabajo, poder econémico-politico
y sociedad. Una situacion peligro-
sa, muy peligrosa, que necesita de
adecuaciones especificas de cada
organizacion sindical, pero, sobre
todo, de una accién conjunta con
perfil estratégico”.

¢Qué ha pasado para que en 17
meses los sindicatos ELA y LAB
hayan pasado de valorar positiva-
mente el nombramiento de Angel
Tona como consejero de Empleo y
Asuntos Sociales a pedir de mane-
ra vehemente su dimisién por dar
validez al acuerdo de la Mesa de
Didlogo Social? Simplemente, que
el profundo conocimiento que tie-
ne del mundo de los sindicatos y
de las relaciones laborales, ya que
su carrera profesional la ha desa-
rrollado, fundamentalmente, en
este ambito, lo ha puesto al servi-
cio del objetivo politico de sacar
adelante la Mesa de Didlogo
Social -hasta el punto de conver-
tirla en un 6rgano permanente de
interlocuci6n de los agentes socia-
les con el Ejecutivo en materia
sociolaboral-, prescindiendo de la

| situacién de bloqueo en la que se
hallan instalados ELAyLAByen
aras al interés géneral. Una situa-
cién que parece no formaba parte
de las previsiones de estos dos sin-
dicatos.

Y mientras en el terreno laboral se
empiezan a producir movimien-
tos, en el plano financiero Euskadi
ha dado un gran paso adelante al
contar a partir del proximo otono
con la mayor sociedad de garantia
reciproca del Estado, con mas de
1.000 millones de euros de riesgo
vivo, el doble que la segunda que
es Avalmadrid, y una capacidad
de movilizar otros 1000 millones
de euros con destino a pymes,
empresas de economia social,
auténomos y emprendedores.

La nueva Elkargi, surgidadela
fusion con Oinarri, significa un
hito histérico para la economia
vasca porque supone contar con
un instrumento con un enorme
musculo financiero, una solvencia
mas que notable, y una capacidad
que le va a permitir buscar captar
financiacion en Europa a través
del Banco Europeo de Inversiones
(BEI).

Fl aumento tan impresionante de
tamarfo que va a tener la nueva.
Elkargi va a significar que las
12.000 empresas que son socias
van a tener unas mejores condi-
ciones financieras, ya que su
nivel de interlocucién se va a
incrementar de manera impor-
tante ante un sector bancario mas
concentrado y, por ende, mas
impermeable a una mayor exposi-
cién al riesgo, a lo que hay que
anadir nuevas lineas para las
empresas de economia social,
emprendedores e impulsoala
innovacion

Como bien dicen sus impulsores,
entre los que destaca el director
general de Elkargi, Marco Pineda,
se trata de un proyecto de pais
que va a favorecer de manera
importante a las empresas vascas.
Por si hubiera sido poco, el haber
conseguido materializar la fusién
y conseguir crear la lider indiscu-
tible y a gran distancia de las
sociedades avalistas del Estado en
tan solo 14 meses, Pineda se
embarca en otro proyecto de pais
como es la reestructuracién del
sector sidertirgico vasco, tras la
recuperacion de Sidenor por parte
de un grupo de ejecutivos del gru-
po aceristico vasco, después de
diez afios en manos de la brasile-
| fia Gerdau.

Con la puesta en marcha el proxi-
mo otofio de la nueva Elkargi,
Pineda volvera a su antigua
empresa —de la que salié como
director financiero para ocupar la
direccion general de 1a SGR—,
atendiendo a los requerimientos
del CEO de Sidenor, José Antonio
Jainaga, que quiere contar con él
para poner en marcha el relanza-
miento del grupo siderirgico vas-
co.

Otro importante reto para un
hombre que se adelanta al futuro
desde una visién tan clara que
parece presente. @
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